
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

（２０２２年４月１日現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
尼崎医療生活協同組合 

 

 

 

 

 

 

 

募 集 要 項 
 

新卒看護職員 



 

 

１．勤務時間 

   診療所、訪問看護ステーション、介護老人保健施設 

老健：日勤 8:55～17:00 （交替勤務などあり） 

訪看：日勤 9:00～17:30 （夜間診療、交替勤務などあり） 

   病院 

    外来 （月―土）8:30～16:35  

病棟  ３交替勤務 8:45～16:50 16:30～0:30 0:15～9:00 

2 交替勤務 8:45～16:50 16:30～9:00 

     ＊４階病棟は基本２交替。その他病棟は３交替。申請制で２交替勤務可。 

 

休日：病棟はシフト制で４週６休 訪問看護ステーション：4 週 8 休 

（上記の休日以外に、国民の祝日･年末年始休暇（５+１日）） 

休暇：《年間休日日数 １１5 日(2021 年度実績)》 

有給休暇 初年度 10 日、２年目 12日  以降１年ごとに１～２日増（上限 20 日まで） 

特別休暇 夏期休暇（５日）･慶弔休暇･生理休暇（毎潮時１日申請制） 

２．給与 

職種および最終学歴 基本給 主要手当 合計 

 

看護師 
大卒 213,000 円 58,460 円 271,460 円 

専門学校卒 206,000 円 58,460 円 264,460 円 

※主要手当には住宅･夜勤手当(準夜･深夜各 4 回)が含まれています。 

 

【諸 手 当】 ：準夜手当 4,410 円  深夜手当 6,530 円 

：通勤手当 全額支給 ※３交代勤務の準夜明け、深夜入りのみタクシー利用も可 

：住宅手当  

 

 

       ：家族手当 1 人目 10,300 円  2 人目 8,240 円 

       ：その他（勤務手当、拘束手当など） 

【定期昇給】 年１回 

【賞    与】 年２回支給 

【退 職 金】 あり（４年以上の勤務者） 

３．福利厚生 

・出産関連：産前６週間＋産後８週間 （出産手当金あり－基本給相当額） 

：育児休業    １年間  （社会保険料免除・育児休業給付金あり） 

・独身寮 (部屋１K 35 歳まで)あり 実質負担額 10,000 円 

・院内保育所完備 

・社会保険完備、職員共済制度にて傷病および出産給付金制度、慶弔関係給付制度などあり 

 

 

世帯主 準世帯主 非世帯主 

17,000 円 14,700 円 8,600 円 

求人要項  



 

 

 

 

【採用人数】 4～5名 

【受験資格】 2023 年  3 月に卒業見込みで看護師の資格を取得見込みの方 

【試験日時】 2022 年 8 月 25 日（木） 14:00～16:30 

【試験内容】          ・・面接 

・適性テスト 

【試験会場】 尼崎医療生協病院 4 階 会議室 

【持 参 品】 筆記用具  

【採用条件】 正職員として採用   ※正職員採用は 35 歳まで  

【採用通知】 試験終了後、約３週間後に合否を連絡させていただきます。 

【申込方法】 ①写真の貼付された履歴書 ②成績証明書 ③卒業見込み証明書 

       ④小論文（800 字程度） テーマ：「私はこんな看護師になりたい」 

を同封の上、2022 年 8 月 18 日（木）まで必着で 

尼崎医療生協病院 病院管理室 黒田まで郵送下さい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【申込み・問い合わせ先】尼崎医療生協病院 管理室 担当：黒田 

            〒661-0033 兵庫県尼崎市南武庫之荘 12-16-1 

            TEL：06-6436-1701（代表）  FAX：06-6436-1750 

        

看護職員採用試験 実施要項 

あおぞら会館・尼崎医療生協病院への交通アクセス  

＜JR＞    立花駅下車、徒歩 15分 

＜阪神バス＞ 阪急武庫之荘駅発 43-2・43・49 系統「水堂」下車 

JR 立花駅発 43-2・49 系統「水堂」下車 

 阪神尼崎駅発 宝塚行き   阪神出屋敷駅発 宝塚行き「水堂」下車 

＜阪急電鉄＞ 武庫之荘駅下車徒歩 20 分、または上記の市バスに乗車 


