
休日

年間休日：120日
勤続6ヶ月後に10日付与（上限20日）

有給休暇の範囲で連続してとる場合には
医師間で融通して決定 

慶弔休暇 産育休・介護休暇・ リフレッシュ
休暇

給与

給与：経験年数により変動
昇給：年1回
賞与：年2回
退職金：有　(4年以上）

学会

2学会まで年会費の補助あり
学会への出張費は全額補助あり
（ただし年間20万円まで)
※学会発表での参加は別途参加費支給

研究日 申請制 認可されれば週1回半日程度

その他・備考

・電子カルテ（ソフトウェア・サービス） 
・通勤手当（電車・バス）実費、（自家用車・自転車）交通機関を利用しない区間は距離に応じ、距離計算（上
限6,500円）　
・各種サークル活動あり（フットサル、野球、など）

問い合わせ先
尼崎医療生活協同組合 尼崎医療生協病院 　医局事務課 大谷（おおたに)
 電話：06-6436-1701  Ｆａｘ：06-6437-9153  Mail ：ootani.meg@amagasaki.coop

福利厚生
・院内保育所あり（24時間）　・病児保育ﾍﾞﾋﾞｰｼｯﾀｰ契約補助制度あり 
・職員共済制度に医療費給付制度、傷病および出産給付制度、慶弔関係給付制度などあり 
・制服貸与

社会保険 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

医賠責保険 病院として加入

週5日 　※隔週土曜半日勤務 
　(週3日・4日勤務も相談可)

勤務時間
平日8:45 ～ 17:15　 土曜日8：45～12：30
（1日7時間30分　半日勤務は3時間45分）
　37時間30分/週　　（時短勤務相談可）

院長 大澤 芳清(おおさわ よしきよ)

許可病床数 合計:199床 【ＤＰＣ 128床/ 地域包括ケア 51床/ 緩和ケア20床】

募集科目 呼吸器内科

当直 
救急対応

当直・オンコール：月1回～2回
程度 （免除の相談可）　
　

宿日直届け出済み

業務内容

外来・病棟管理をお願いします。
肺炎、COPD、気管支喘息、気胸、Ⅲ・Ⅳ期肺癌の治療。
慢性呼吸不全の在宅酸素療法や在宅人工呼吸の導入と管理。呼吸器疾患の身障取得。
睡眠時無呼吸症候群へのC-PAP導入と管理。SAS診断・治療のため専用個室にてPSGを行ってい
ます。

特色

　当院は、公害などがベースの呼吸器疾患が多い地域です。特に気管支喘息やCOPDが多く、HOT
の管理件数は約100人です。睡眠時無呼吸症候群のC-PAP管理件数は約80人です。アスベストに
よる中皮腫患者が多いのも特徴です。
　地域に密着した中小病院ですので高齢者の肺炎、誤嚥性肺炎による入院も多く受け入れておりま
す。また、リウマチ科があるため間質性肺炎など、合併する感染症の診断治療について相談をうけ
ることもあります。
　気管支鏡の検査・治療は行っておりません。呼吸器疾患として特殊なものはありませんが、地域に
おけるニーズは高く、共に地域医療を担っていただける方をお待ちしております。

勤務日数

病院住所 〒661-0033 兵庫県 尼崎市 南武庫之荘12-16-1

医療機関名
尼崎医療生活協同組合 
尼崎医療生協病院

最寄駅 アクセス ＪＲ 神戸 線 立花 駅 徒歩 15分

医師(常勤)求人シート


